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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Турковского муниципального района

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 1/4
От 03 октября 2016 года  





р.п. Турки

Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Турковского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 30 сентября 2014 года №109-ЗСО «О порядке избрания и сроке полномочий глав муниципальных образований в Саратовской области» Уставом Турковского муниципального района Саратовской области Собрание депутатов муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном информационном бюллетене «Вестник Турковского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Турковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Собрания депутатов 
Турковского муниципального района


А.Я. Крапаускас


Приложение 

к решению Собрания депутатов муниципального района
от 03.10. 2016 года №1/4
ПОРЯДОК

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района (далее - конкурс).

1.2. Целью конкурса является отбор кандидатур на должность главы Турковского муниципального района (далее – глава муниципального района) из числа кандидатов, подавших документы и принявших участие в конкурсе, посредством оценки их профессионального уровня, соответствия установленным требованиям к гражданам, претендующим на замещение должности главы муниципального района, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
1.3. Основными принципами конкурса являются создание равных условий для всех кандидатов на должность главы муниципального района (далее – кандидат, кандидаты), объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.
2. Порядок объявления конкурса

2.1. Решение о проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района принимается решением Собранием депутатов Турковского муниципального района (далее - Собрание депутатов муниципального района 
2.2. В решении Собрания депутатов муниципального района об объявлении конкурса утверждается текст информационного сообщения о проведении конкурса, которое должно включать:

1) требования к гражданам, претендующим на замещение должности главы муниципального района;
2) перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе;

3) дату и время (час, минуты) начала и окончания приёма документов, необходимых для участия в конкурсе;

4) адрес и номер телефона места приёма документов, необходимых для участия в конкурсе;

5) дату, время (час, минуты) и место проведения конкурса;

6) иные условия проведения конкурса, в том числе порядок его проведения.

2.3. Решение о проведении конкурса подлежит обязательному опубликованию в официальных печатных средствах массовой информации органов местного самоуправления Турковского муниципального района, а также размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Турковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
3. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии
3.1. Конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального района проводит конкурсная комиссия (далее по тексту – конкурсная комиссия), которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение конкурса.
3.2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и формируется на срок проведения конкурса.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет 8 человек. 
3.3. При формировании конкурсной комиссии одна четвёртая часть членов конкурсной комиссии назначается решением Собрания депутатов муниципального района, одна четвёртая - решением Совета Турковского муниципального образования Турковского муниципального района Саратовской области, а половина - Губернатором Саратовской области.

3.4. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

- лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

- граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными по решению суда, вступившему в законную силу;

- граждане, имеющие неснятую или непогашенную судимость;

- граждане, состоящие в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с кандидатом на должность главы муниципального района.
3.5. Конкурсная комиссия считается сформированной со дня назначения органами, указанным в пункте 3.3. настоящего Порядка, всех ее членов. 
3.6. Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии и иных членов конкурсной комиссии.

3.6. Не позднее 7 дней со дня сформирования конкурсной комиссии проводится первое заседание, на котором из состава конкурсной комиссии большинством голосов избираются председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии и секретарь конкурсной комиссии.

3.7. Полномочия члена конкурсной комиссии прекращаются досрочно в случаях:

1) смерти;

2) подачи заявления в письменной форме о сложении своих полномочий на имя председателя конкурсной комиссии;

3) нахождения в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с кандидатом на должность главы муниципального района;

4) подачи заявления в конкурсную комиссию о допуске к участию в конкурсе. 

3.8. Председатель конкурсной комиссии обязан незамедлительно уведомить орган, назначивший члена конкурсной комиссии, о прекращении его полномочий для принятия решения о назначении нового члена конкурсной комиссии.
3.9. Основными задачами конкурсной комиссии при проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района являются:

-обеспечение соблюдения равных условий конкурса для каждого из кандидатов;

-рассмотрение документов, представленных на конкурс;

-выработка согласованного мнения по кандидатурам, представившим документы для участия в конкурсе;

-определение кандидатур на должность главы муниципального района, представляемых в Собрание депутатов муниципального района.
3.10. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями: 

- организует приём документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и обеспечивает их сохранность; 

- ведёт регистрацию и учёт лиц, подавших документы для участия в конкурсе; 

- определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Порядка; 

- рассматривает обращения и заявления связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения; 

- организует проведение и проводит конкурс; 

- вносит в Собрание депутатов муниципального района предложения, связанные с организацией и проведением конкурса; 

- представляет в Собрание депутатов муниципального района отобранных по результатам конкурса кандидатов для избрания на должность главы муниципального района; 

- передаёт в Собрание депутатов муниципального района поступившие заявления с прилагаемыми к ним документами, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса; 

- исполняет иные функции в соответствии с настоящим Порядком. 

3.11. Председатель конкурсной комиссии:

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

- представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

- подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Порядком. 

3.12. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также выполняет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

3.13. Секретарь конкурсной комиссии:

- обеспечивает организацию деятельности конкурсной комиссии;

- ведет делопроизводство;

- принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы и документы кандидатов, проверяет правильность их оформления, регистрирует, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

- подписывает совместно с председателем конкурсной комиссии протоколы заседаний конкурсной комиссии;
- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Порядком. 

3.14. Основной формой работы конкурсной комиссии являются её заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются её председателем по мере необходимости.
3.15. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов конкурсной комиссии.

3.16. Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

3.17. Члены конкурсной комиссии имеют право:

- своевременно, не позднее чем за два дня до заседания конкурсной комиссии, получать информацию о планируемом заседании конкурсной комиссии;

- знакомиться с документами и материалами, связанными с проведением конкурса;

- выступать на заседаниях конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии;

- задавать вопросы кандидатам во время проведения конкурса;

- голосовать на заседаниях конкурсной комиссии.

3.18. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования и оформляются протоколом конкурсной комиссии, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.19. После избрания главы муниципального района все документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, передаются в Собрание депутатов муниципального района.

3.20. Полномочия конкурсной комиссии прекращаются на следующий день после избрания главы муниципального района.
3.21. Конкурсная комиссия вправе извещать кандидатов по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, а так же с использованием иных видов связи. 
Кандидат считается извещенным надлежащим образом при любом из указанных способов извещения. Секретарь конкурсной комиссии делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. 
3.22. Организационное, правовое, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет администрация Турковского муниципального района.
4. Сроки и порядок подачи документов для участия в конкурсе

4.1. Кандидатом на должность главы муниципального района может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

4.2. Срок подачи документов для участия в конкурсе составляет 15  дней со дня опубликования решения Собрания депутатов муниципального района об объявлении конкурса. Если последний день срока приёма документов приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

4.3. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку с фотографией 3 x 4 см;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации (по прибытии на конкурс - подлинник);

4) копию трудовой книжки;

5) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию;

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

7) сведения за год, предшествующий текущему, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством;

8) письменное уведомление о том, что кандидат не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами.

4.3. Кандидат также вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней, и иные документы по усмотрению кандидата.
4.4. Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы, либо копии документов представляются одновременно с оригиналами и заверяются секретарем конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа, его подлинность заверяется секретарём конкурсной комиссии, осуществляющим приём документов, на основании предъявленного подлинника; на незаверенной копии документа секретарь конкурсной комиссии делает отметку «копия верна» и ставит подпись. 

Подлинники документов возвращаются заявителю в день их предъявления, а копии указанных документов и иные представленные претендентом документы формируются секретарём конкурсной комиссии в дело.

4.5. Заявление кандидата регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмотренных настоящим Порядком.

4.6. Кандидат считается зарегистрированным со дня регистрации заявления.

Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в заявлении с перечнем прилагаемых к нему документов, представленном гражданином в двух экземплярах (один остается в конкурсной комиссии, другой возвращается кандидату).

4.7. Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных настоящим разделом, а равно установление недостоверности сведений или подложности документов, представленных кандидатом, является основанием для отказа лицу в приеме их для участия в конкурсе. О принятом решении кандидат уведомляется конкурсной комиссией в письменной форме в трехдневный срок со дня принятия такого решения. Уведомление направляется по адресу кандидата в соответствии с данными о регистрации гражданина Российской Федерации по месту жительства. Конкурсная комиссия вправе дополнительно уведомить гражданина о принятом решении посредством иного вида связи.

4.8. Отказ в участии в конкурсе оформляется решением конкурсной комиссии.

4.9. Конкурсная комиссия в пределах действующего законодательства Российской Федерации вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки документов, представленных ими.

4.10. Кандидат вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Собранию депутатов муниципального района кандидатов на должность главы муниципального района представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры с конкурса.

5. Условия и порядок проведения конкурса
5.1. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

5.2. Конкурс проводится в один этап.

5.3. Комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств претендентов, допущенных к участию в конкурсе, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.
5.4. Конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального района проводится в форме индивидуального собеседования с каждым кандидатом.

5.5. Конкурсная комиссия поочередно (в порядке регистрации заявлений) проводит собеседование с каждым из кандидатов.

5.6. При подведении итогов конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов исходя из результатов собеседования, при этом учитываются:

- знания, умения и навыки по вопросам государственного и муниципального управления, опыт управленческой работы, деловая культура, систематическое повышение профессионального уровня, умение видеть перспективу, инициативность;

- умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

- умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность;

- целеустремленность, навыки делового общения;

- требовательность к себе и подчиненным, самокритичность.

5.7. Решение конкурсной комиссии принимается по каждому кандидату отдельно путем открытого голосования в отсутствие кандидатов.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

5.8. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет не позднее трех рабочих дней со дня проведения конкурса в Собрание депутатов муниципального района две кандидатуры на должность главы муниципального района.
5.9. Конкурс признается несостоявшимся, если:

- в конкурсную комиссию не подано заявлений об участии в конкурсе или подано только одно заявление;

- по итогам конкурса только одна кандидатура может быть представлена в Собрание депутатов муниципального района в качестве кандидата на должность главы муниципального района;

- по итогам конкурса никто из участвующих в конкурсе лиц не может быть представлен в Собрание депутатов муниципального района в качестве кандидатов на должность главы муниципального района;

- всеми кандидатами поданы заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе;

- Собрание депутатов не избрало главу муниципального района из числа представленных конкурсной комиссией кандидатов.

Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры

Обстоятельства признания конкурса несостоявшимся указываются в решении конкурсной комиссии.

5.10. Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся направляется в Собрание депутатов муниципального района не позднее трех рабочих дней со дня проведения конкурса, которое принимает решение об объявлении повторного конкурса.

При проведении повторного конкурса допускается участие в нем граждан, которые участвовали в конкурсе, признанном несостоявшимся.
5.11. Повторный конкурс проводится в порядке и в сроки, установленные настоящим Порядком для проведения конкурса. 

5.12. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.13. Вопрос об избрании кандидата на должность главы муниципального района выносится на рассмотрение Собрания депутатов муниципального района в порядке и сроки предусмотренные Уставом Турковского муниципального района, Регламентом Собрания депутатов муниципального района.
5.14. Кандидат, избранный главой муниципального района, вступает в должность в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Турковского муниципального района.
6. Заключительные положения

6.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание в гостинице или наём жилого помещения, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами на замещение должности главы муниципального района за счёт собственных средств.
6.2. Материалы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в Собрании депутатов Турковского муниципального района в течение 3 лет.
Приложение № 1
Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района
В конкурсную комиссию

от _________________________________

___________________________________
Ф.И.О.

проживающего по адресу: ____________

___________________________________

почтовый адрес

тел.: _____________ факс: _____________

e-mail: ______________________________

Заявление
Прошу допустить к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района.

Сообщаю следующие сведения о судимости _____________________________.<1>

Информирую о том, что осуществляю полномочия депутата представительного органа ________________ на ___________ основе <2>.

Уведомляю, что на момент предоставления документов в конкурсную комиссию не имею счетов (вкладов), не храню наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владею и (или) не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (а).

Обязуюсь прекратить деятельность, несовместимую с замещением выборной должности, в случае избрания меня главой муниципального Турковского муниципального района Собранием депутатов Турковского муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Приложение (перечень представленных документов:

1. _________________________________________________, на _____ листах;

2. _________________________________________________, на _____ листах;

3. _________________________________________________, на _____ листах;

4. _________________________________________________, на _____ листах.

«___» __________________ 20___ г. ___________________

Подпись
Заявление и указанные документы к нему принял (а):

секретарь конкурсной комиссии _________________________________

(ФИО)

«___» __________________ 20___ г. ___________________

Подпись
<1> Если у претендента имелась или имеется судимость, указываются сведения о судимости. Если судимость снята или погашена - сведения о дате снятия или погашения судимости. Если претендент не имеет (не имел) судимости, то в соответствующей строке проставляется прочерк.

<2> Указывается наименование соответствующего представительного органа, депутатом которого является претендент. Если претендент не исполняет обязанности депутата на непостоянной основе, то в соответствующей строке проставляется прочерк.
Приложение № 2

Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

проживающий(ая) по адресу:_________________________________________

__________________________________________________________________,

паспорт серия ________ номер _______________, выдан ________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________,

(дата, кем выдан)

с целью обеспечения участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района даю согласие на обработку своих персональных данных конкурсной комиссией по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района, Собранием депутатов Турковского муниципального района, в том числе любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения, место рождения;

- адрес места жительства;

- телефон;

- семейное, социальное, имущественное положение;

- сведения о профессии, образовании;

- иные дополнительные сведения, переданные мною лично, в рамках проведения конкурса в соответствии с решением Собрания депутатов Турковского муниципального района  «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Турковского муниципального района».

Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес конкурсной комиссии (в период действия срока полномочий конкурсной комиссии) или в адрес Собрания депутатов Турковского муниципального района по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручением лично под расписку секретарю конкурсной комиссии или должностному лицу, уполномоченному Собранием депутатов Турковского муниципального района.

__________________________  _____________ _______________________

      (дата)                                                            (подпись)                          (расшифровка подписи)

